Vlastni hodnoceni Skoly:

Vlastni hodnoceni Skoly jeuldzitym a nepetrzitym procesem, ktery napomaha
objevovat a analyzovat silné a slabsi stranky @&sly. VyuzivAme P ném rnekolika
raznorodych a vzajen@nse dophujicich hodnoticich nastrgj
- hospit&ni a kontrolni¢innost
- rozhovory s pedagogy a dalSimi pracovniky Skoly
- rozhovory s Zaky a jejich zdkonnymi zastupci
- prohlidka a zhodnoceni prostor Skoly a jejihoamdni
- dotaznikove S&eni

Hospita&ni a kontrolni ¢innost se uskut&iuje podle pedem stanoveného planu, kazda
hospitace je s vyiwjicim pedem dojednana aiipravena pedhospitdanim rozhovorem.
O vlastnim pitb¢hu vywovaci hodiny je veden protokol. Klady a nedostatkgm uvedené
jsou vzdy s danym pedagogem projednany. V naslédhgspitacich sledujeme, zda doslo
k ocekavanému posunu v kvalivyuky.

O atmosfie ve Skole vypovidaji tépribézné rozhovory s pedagogy i technickymi
pracovniky Skoly. Urovie motivace je velmi vysoka, éemz s¥dci velké mnozstvi akci,
které si organizuji samkitelé.

Posledni zprava o vlastnim hodnoceni byleacgvdna vr. 2008 a zdéiila se na
vyhodnoceni a analyzu vysladkotaznikového S&ni. Ve Skolnim roce 2010/2011 se nam
opét skZejnim néstrojem stalyotazniky, které mapuiji situaci v pgdomi
a) zaki
b) rodica
Formulaci otazek jsmeénovali velkou pozornost a vychazeli jsme ze zkusdn&teré nam
piinesla tato metodaippiedchozim pouziti. Bkteré otazky jsme upravili tak, aby byly
jednoznéngjSi a poskytovaly namipdpokladanou vypa@dni hodnotu. Bstoupili jsme téz
k jinému zpisobu ozn&vani odpowdi (predevSim daiselné Skaly) tak, aby odpé&di byly
vice modifikovany.

VyplInéni anonymnich dotaznikbylo opt zcela dobrovolné. Do &ené schranky se nam
seSlo celkem 702 vyptnych dotaznil (369 zakovskych a 333 radivskych) — v minulém
obdobi bylo totaislo podstaté nizsi, coz s¥dci o skuténosti, Ze respondenti k celé této akci
nyni pistupovali zodpovdngji a s geswdcenim, Ze ma vyznam d&ipese informace nejenom
zajimavé, ale i vedouci k napegptipadnych nedostaik

Otazky v dotaznicich byly zaffeny na4 pomérné Siroké oblasti a jejich cilem bylo
prozkoumani celkové spokojenosti respondenpraci a fisobenim Skoly.

1. Podminky vzdlavani

Otazky v dotaznicich se tykaly nejenom gealitSkoly, ale i jejiho vybaveni a vyuzivani
didaktickych ponicek. Tato oblast, tak jako je tomu i ve vSech osétht gipadech, je Gzce
propojena se vSemi dalSimi tématy, zejména vsak stdezitou problematikou komunikace
a pocitu bezp#, bez kterého nefiieme dosft k pozitivnimu zhodnoceni v Zadné
z posuzovanych oblasti. Dotaznikovér&et zde prokazalo t&hmaximalni spokojenost jak
Zal, tak i rodta. Ve velké mife je to dano skutaosti, Ze vyuka probiha v nopostavené
prostorné buday ve které mohou vedle sebe pracovat vSectiyii vyucované obory



(hudebni, tanmi, vytvarny a literdradramaticky), aniz by se navzéjem ruSily. Toto
uspdadani pinasi velkou vyhodu, kterou spageme v moznosti navazat Uzkou
mezioborovou spolupraci, na zaksdderé vznikaji nové, neobvyklé projekty.

Ukité pripominky se projevily u zak tan€niho oboru. Jsou igjm¢ zpisobeny
rozcélenim tanéniho salu pohyblivou 8hou na d¥ ¢ésti. Sodasreé se takto sice mohou
vyucovat d¥ odctleni, zvukova dsnost neni vSak dokonalad. Vzhledem k velkému zamu
o vyuku v tomto oboru je v8ak tento problém @om Spatrt technickyieSitelny.

2. Prubéh vzdélavani

Tato velmi Sirok& oblast otazek zahrnujeykstni obsah vztavani, tak i problematiku
hodnoceni, uplatimi poznatk a dovednosti, rozvoje t¥igosti a posilovani sebédéry déti.
Dotazniky poukazaly na spokojenost zejména ssapem vyuky. Patkud problematickym
se jevi zjgsob hodnoceni vykdnzaki v kolektivnich gedmétech. Zatimco v individualni
vyuce hudebniho oboruigvazuje piklon k pribézZnému zndmkovani kazdé hodiny (39%),
v kolektivech jiz je toto procento niZSi a v taném oboru se &Sina Zak kloni ke slovnimu
hodnoceni. Nktefi respondenti oz®@di pomérné vystizre i vice odpoedi.

Zajimavou se pro nas stava téz problemadaedvery Zzaki. Na otazku, zda Skola
dodava ditti sebedvéru, jsme zaznamenali n€pgi paet kladnych odpadi (¢.1,2
hodnotici sSkaly ) ve vyjaéni rodta zaki LDO (100%), TO (96%), po nich nasleduje
individualni vyuka HO (95%), VO a padi uzavira gvecky sbor.

V pevazné wtsSine jsme se setkali téZ se spokojenosti v oblastidkgbvyuovacich
prednita a jejich napls.

3. Komunikace

Dotaznikové Séeni se dotykalo problematiky komunikacedkolika rovinach:

a) pedagog — Zak

b) pedagog — rodi

c) rodi — zak

d) zak - Zzak

V_roviné pedagog — Zakse projevuje rozdil v individualni a kolektivni wge. Ri

individualnich hodinach je vice prostoru na vzajemrkomunikaci, vztah mezicitelem
a zakem je hlubsi aigérnéjSi nez i vyucovani kolektivnim.

NejtesngjSi vazba v_rovia witel — rodi se projevuje v LDO, kde je tdgmeé dano nejenom
osobnosti vytujiciho, ale i menSim gtem Z2ak (16) a odevzdanych dotazihik8). Na
druhém mist v této oblasti je ofi individualni vyuka HO.

Je potSujici, Zze se po#émné velké procento rodi vyjadtuje kladré v otazce, zda jsou
schopni a ochotni Skole pomoci — hage vytvarném oboru neodpiél zamitaw vibec
nikdo. NejwtSi procento zapornych odpfmi najdeme parado¥nu rodiu Zzaki tane€&niho
oboru. Tento jejich postoj @ie pramenit z obavy Zastych pozadavk na zhotovovani
kostymi apod.

O vysoké mie rozvoje komunikace 8uci téZ zajem rodii o vystoupeni (p. vystavy) dti.
Ve wtSing pripadi si na tyto akce udhji ¢as a radi je navdiuiji.

Na kvalitu komunikace v rovinrodic — Zak usuzujeme fedevSim z odpadi na otazku
z dotazniku pro rode: “Mluvime s di¢tem c¢asto o dni ve Skole?“ Nej¥tSi procento
kladnych odpo¥di opet nachdzime ve vzorku dotazfiikDO, nasleduje HO (61% odpédi
¢.1 hodnotici Skaly, tedy vyjéeni ,uité ano).




Rovina Zak — Zalpoukazuje na vzajemné vztahy megini. Velkym kladem je, Ze &Sina
zaki uvadi, Ze si v ZUS naSla nové kamarady. &od mér jednoznané jsou vsak
odpowdi tykajici se problematiky vzajemné pomoci. Zajhge skuténost, Zze nejvice
kamaradsky a ohledupirse (alesp podle vysledit dotaznikového Sini) k sob chovaji
Z&ci VO, nasleduji j¢lenové gveckého shoru.

4. Oblast divéry a pocitu bezpei

Velmi dalezitou oblasti, na kterou jsme se v dotaznicianétidi, je oblast divéry a pocitu
bezpei. Jedna se nejenom o vyt@ni negativnich wWjSich vliva, ale i 0 moznost
svobodného vyjaeni ndzoit a pedstav. VejSimi ohroZujicimi faktory mize byt nap.
prostedi Skoly a jejiho okoli nebo i obava &terych osob (@uz jde o spoluzaky, pedagogy,
jiné zangstnance Skoly nebo cizi osoby).

Z&ci uvadji, ze se ve Skole citi dtb — v zadném z vywwvanych obal neklesa peéet
odpowdi ¢. 1 hodnotici Skaly pod 70%. Pozornostigba ¥novat odpo¥dim na otazku, zda
jsou ve Skole lidé, ze kterych ma zak obavievBzna wtSina dti odpovdéla zapors, téntr
20% odpov¥di je vSak kladnych. MZe se jednat o zcel&ifpzenou obavu Zdkz pozadavi
naranéeho uitele, ale mohlo by to byt téz @gobeno negativnimi projevy chovani mezi
spoluzaky (vysSi procento kladnych odpdivse objevuje v kolektivnichiemétech — vyuka
sborového zfvu a TO). Je tedy nutno vice sledovat vzajemné ahiogti jak pi vyuce, tak

i ve volnémcase.

Vénovali jsme se téz vazlmezi odpo¥d'mi na vySe zmiénou otazku uvedenou v dotazniku
pro zaky a odpasdmi na obdobnou otazku z dotazniku pro ¢edi zda se jejich ditboji
néceho ve Skole nebo v souvislosti s ni. V dotazniceb rodte je odpowd vice
modifikovana, protoZe vyuziva Sstigvé hodnotici Skaly. TéZz zde je vS8ak mozngisty
urcité obavy.

Zaveér

SttZejni metoda vlastniho hodnoceni Skoly, jiZz seostiitaznikove S#&tni, nam finesla
zajimavé a cenné informaceii Brorbé dotazniki jsme se vyvarovali gkterych nepesnosti
a nedostatk pri formulovani jednotlivych otazek v minulém obdoBiejich vyhodnoceni
prokazalo, Ze i v oblasti respondé&énbyla tato naSe snaha kladmrijeta. Swdomite
vyplnénych dotazniik se ndm vratilo daleko vice nez v minulém obdobdpowdi mely pro
nas @éekavanou vypodni hodnotu.

S vysledky vyhodnoceni tiieme byt ve viech oblastech zkoumani spokojeni. iZéadice
hodnoticinnost Skoly celko¥ velmi pozitivre. Tato poéSujici skuténost nas vSak zavazuje
s rodti a veejnosti. Z odpodi v dotaznicich je patrné, Ze Zaci za velké pogaych
rodict chigji vystupovat nejenom v bud®wzZUS, ale i pi jinych akcich. Nic tedy nestoji
v cest jeSt hlubSimu zapojeni Skoly do bohatého kulturnih@tawnaseho #sta.



